
 

 

МИНИСТЕРСТВО  ОБРАЗОВАНИЯ  И  НАУКИ  РОССИЙСКОЙ  ФЕДЕРАЦИИ 

ОРЛОВСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ ЭКОНОМИКИ И ТОРГОВЛИ 

Факультет довузовской подготовки и дополнительного образования 
 

 

«Утверждаю» 

Ректор ФГБОУ ВО «ОрелГУЭТ», 

профессор 

___________________ Паршутина И.Г. 

«______» __________________ 2016  г. 

 

УЧЕБНО-ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН 
 

«УПРАВЛЕНИЕ ПЕРСОНАЛОМ» 
(наименование программы, раздела) 

 

Цель профессиональная переподготовка по программе 

«УПРАВЛЕНИЕ ПЕРСОНАЛОМ » 

Категория слушателей безработные граждане; специалисты, имеющие ВПО или СПО 

Срок обучения  3,5  месяца 

Форма обучения дневная очная  

Режим занятий 8 часов в день 

 

№ 

п/п 

Наименование разделов, 

дисциплин и тем 

Всего 

часов 

В том числе 
Форма 

контроля лекции 
практ. и лаб. 

занятия 

1 2 3 4 5 6 

1.  Психология и социология 20 10 10  зачет 

2.  Правоведение и трудовое право 24 10 14 зачет 

3.  Рынок труда 18 8 10  зачет 

4.  Экономика и социология труда 24 12 12  зачет 

5.  
Экономические основы оплаты 

труда 
28 10 18 

 зачет 

6.  
Регламентация и нормирование 

труда 
40 20 20 

 экзамен 

7.  Основы бухгалтерского учета 28 12 16  зачет 

8.  Налоги и налогообложение 20 10 10  зачет 

9.  
Управленческий учет и 

управление  персоналом 
20 10 10 зачет 

10.  
Основы социального 

страхования 
26 10 16 

 зачет 

11.  Управление персоналом 34 14 20 экзамен 

12.  
Основы управленческого 

консультирования 
20 10 10 

 зачет 

13.  
Управление социальным 

развитием персонала 
32 12 20 

зачет 

14.  
Инновационный менеджмент в 

управлении персоналом 
22 10 12 

зачет 

15.  
Мотивация трудовой 

деятельности 
26 10 16 

зачет 

16.  
Документационное обеспечение 

управления персоналом 
34 14 20 

зачет 



 

 

17.  Этика деловых отношений 24 10 14 зачет 

18.  
Информационные технологии в 

управлении персоналом 
40 - 40 

зачет 

19.  Основы  работы на ПК 20 - 20 зачет 

 Итоговый контроль экзамен 

   

Итого: 500 192 308 - 
 

Всего часов    – 500 час. 

 

 


